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ONBOARDING STRATEGIE OP 1 A4
Dit formulier helpt je om de basis te leggen voor een effectieve onboardingstrategie. Vul de vragen in en ontdek hoe je jouw nieuwe medewerkers vanaf dag één succesvol laat landen binnen jouw organisatie.

1. Wat is jouw doel met onboarding?
Welk doel wil je bereiken met de onboarding voor nieuwe medewerkers en voor je organisatie? Denk aan een snellere inzetbaarheid, een lagere uitstroom of hogere veiligheid.

2. Hoe ziet de ideale eerste werkdag eruit?
Beschrijf de eerste dag: wat moet een nieuwe medewerker leren, ervaren of voelen? Wie zijn de belangrijkste collega’s die betrokken moeten worden?

3. Welke informatie is essentieel in de pre-onboardingfase?
Welke basisinformatie moeten medewerkers weten voordat ze beginnen? Denk aan veiligheidsinstructies, bedrijfswaarden of praktische informatie.

4. Wie zijn de sleutelfiguren binnen je organisatie voor onboarding?
Wie zijn de aangewezen personen om nieuwe medewerkers te begeleiden? Denk aan teamleiders, buddy’s of HR.

5. Hoe blijf je betrokken na de eerste 100 dagen?
Onboarding stopt niet na de eerste dagen. Wat is je plan om nieuwe medewerkers te blijven ondersteunen en hun feedback te verzamelen?
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